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MEMORIA EVALUATIVA
ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

1.-DENOMINACION DE LA ACCION/ACTIVIDAD

“PROGRAMA DE INSERCION SOCIO LABORAL PARA COLECTIVOS

EXCLUIDOS O EN RIESGO DE EXCLUSION”

2.-ENTIDAD
Entidad: ] C.I.F;
ASOCIACION EQUIPO SOLIDARIDAD G-06241012

“ASOCIACION EQUIPO SOLIDARIDAD” RECIBE EL PRIMER PREMIO MIGUEL
HERNANDEZ 2014 OTORGADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y.
DEPORTE.

CANDIDATURA OFICIAL PRESENTADA POR ESPARA A LOS PREMIOS
INTERNACIONALES DE | .
ALFABETIZACION CONVOCADOS I 3E: 73 gggpewm INESLD PORLA
UNESCO 2015. ' —_—

Direccion (via, nimero, piso...): C.P.
CALLE SAN JUAN N° 28. Bajo 06002
Municipio: Provincia: Teléfonos: Fax: | E-mail:
BADAJOZ BADAJOZ 924223134 asolidaridad2@yahoo.es
690837680
Nombre y Apellidos dela representante técnico D.N.I/N.LF:
AMALIA LEMUS GUCEMA 08784872E

3.-LOCALIZACION TERRITORIAL
El Proyecto se llevo a cabo en la calle San Juan n® 30 y 35, en el barrio del Casco Antiguo de
Badajoz. La zona de influencia del mismo ha sido en toda la ciudad y pedanias.

4.-PLAZO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO
INICIO: FINALIZACION:
01-01-2021 31-12-2021
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AES PONE EN EL CENTRO A LA PERSONA.
SE ADAPTA AL CONTEXTO SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICO DE LAS
PARTICIPANTES.

ASOCIACION EQUIPO SOLIDARIDAD es
una ONG sin animo de lucro que ha trabajado y
trabaja en Badajoz desde mediados desde 1995,
con colectivos en riesgo de exclusion social o
excluidos socialmente, necesitados de un especial
apoyo para acceder al mundo laboral y participar
activamente, desde su propia identidad, en la
sociedad.

Los origenes del Proyecto se remontan a 1985.

Los fines de la entidad son:

1. Luchar contra la exclusion social

2. Sensibilizar a la sociedad sobre los problemas de marginacion,
pobreza y desigualdad econdmica, cultural y social, y estimular el
voluntariado para cooperar en estos campos.

3. Promover y llevar a cabo actividades de promocion y
educacion, tales como: minorias étnicas, inmigrantes, colectivos
en desventaja social, especificamente en el ambito de la mujer
cuya funcion en el ambito familiar es trascendente y por tratarse de
un colectivo muy vulnerable a la desigualdad de género.

4. ldear proyectos innovadores para atender problemas generados por situaciones derivadas de la
pobreza extrema y estructural (drogadiccion, prostitucion...)

Asociacion Equipo Solidaridad trabaja valores que favorecen la interculturalidad, solidaridad, la
tolerancia, la participacion, el pluralismo y la libertad, respetando la diversidad de las personas a
las que apoya. Con tal fin se disefi0 este Proyecto, de carécter integral, integrador, intercultural y
permanente, basado en el derecho a la diferencia y el reconocimiento positivo de la identidad,
gue ha intentado dar respuestas a las carencias detectadas buscando el desarrollo personal,
social y laboral en igualdad de condiciones, sin que ello haya implicado perder la cultura ni la
identidad propia.

Ha sido el resultado de la demanda de las propias beneficiarias, muy motivadas por aprender,
superar barreras y alcanzar la igualdad de condiciones en la sociedad.

Este ha seguido siendo un afio de retos. Dadas las normas sanitarias hemos tenido que ajustar el numero
de alunas, por clase, organizando turnos de asistencia y poder mantener las medidas aconsejadas. Junto
con las clases presenciales se ha potenciado la atencion-formacién online
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A través de los objetivos marcados se ha intentado subsanar las debilidades de las participantes a
través de los distintos campos de accidn que se concretan en los siguientes bloques de intervencion y
Talleres:

Se les han ido proporcionando herramientas con el fin de que ellas sean las protagonistas de su
propia inclusion, fomentando sus recursos personales. Se ha intentado cambiar situaciones
concretas y vivenciales desde el desarrollo de dichos recursos. Se valoraron las experiencias y
aprendizajes adquiridos y realizadas en el &mbito doméstico como transferibles al mundo social y
laboral.

"LA EXCLUSION SOCIAL NO ES "UN SER", ES "UN ESTAR"', HAY SALIDA".

"LAS VERDADERAS MOVILIZADORAS DEL PROYECTO HAN SIDO LAS MUJERES
QUE CON SUS Y NECESIDADES Y EMPUJE HAN MARCADO EL CAMINO A
SEGUIR™.

6.-DESTINATARIOS O COLECTIVO DE ACTUACION

"PROYECTO CON ENFOQUE DE GENERO.
LA ESCUELA ES DE TODAS PORQUE LA CONSTRUIMOS JUNTAS".
Sus principales caracteristicas fueron:
e Mujeres procedentes de exclusion social (con trayectorias vitales complejas: obligadas a
ejercer la prostitucion, inmigrantes, pertenecientes a minorias étnicas, malos tratos...).
e Refugiadas.

e Paradas de larga duracion con cargas
familiares.

e Con adicciones (principalmente al alcohol).

e Mujeres victimas de la crisis con graves
dificultades.

e Importantes carencias a nivel personal,
académico, social y laboral.

e Fracaso en el sistema educativo reglado.

o Falta de preparacion para acceder al mercado
laboral.

e Falta de habilidades sociales de resolucién de
conflictos y de toma de decisiones.

e Desmotivacion.
e Baja autoestima.
e Dependencia de prestaciones para su subsistencia.
Las mujeres participantes en este Programa eran todas mayores de 16 afios.
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Ayuntamiento de Badajoz

INT ERVENCHEN DE FONDOS

"LAS MUJERES Y SUS HIJOS HAN PERTENECIDO A LA ETNIA GITANA,
MIGRANTES, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PERTENECIENTES A LA
SOCIEDAD MAYORITARIA EN DESVENTAJA SOCIAL, CON

ADICCIONES"...

N.° DE USUARIOS

DIRECTOS: 75 USUARIAS
Indirectos: 198

Observaciones: Los beneficiarios indirectos se han calculado al multiplicar la unidad familiar por tres miembros.
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Ayuntamiento de Badajoz

T EEVESCHN DE FONDOS

Talleres Laborales

35 alumnas

Taller N. tecnologias

9 alumnas

Taller C. Basicas
15 alumn@s

Taller C.Clave 2y 3

21 alumnas

aller Idioma y cultura espaiol
12 alumn@s

Taller Oposiciones y bolsas de
tabajo

9 alumnas

7. CRITERIOS DE ADMISION UTILIZADOS:

Derivadas de los Servicios Sociales de Base del Ayuntamiento con itinerarios personalizados.
Estar en situacion de riesgo o exclusion social.

Parada de larga duracion y/o tener cargas familiares o ser joven desempleada.
Procedentes del Equipo Docente del Tribunal de Menores.

Tener necesidades formativas especiales o dificultades para su insercién o recalificacion en
recursos normalizados

e Necesidad de lograr un empleo para mejorar su situacién laboral.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Contribuir, a través de la convivencia y de acciones formativas, a que las
mujeres en riesgo de exclusion social puedan adquirir, completar o
ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal,

social y profesional en igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

I.- EDUCATIVO-FORMATIVOS

Adquirir nociones basicas de lectoescritura y calculo y asimilar conocimientos
fundamentales en diversas areas, necesarios para su formacion integral y para obtener
titulaciones.

Aprender la lengua y la cultura espafiola con el fin de favorecer su insercion social.
Dar respuesta a las necesidades de los nifios participantes en el Taller Infantil a nivel
formativo, intercultural, y ludico.

Il.- PRELABORALES

Proporcionar informacién-orientacion y formacion laboral asi como facilitar la
adquisicion de conocimientos y habilidades béasicas para su capacitacion pre laboralen
aquellas profesiones estimadas de mayor demanda para el colectivo de atencion.

Preparar a los beneficiarios para superar pruebas selectivas que les faciliten su acceso al
mercado laboral.

I11.-PSICOSOCIALES

Fomentar actitudes positivas hacia si mismos y hacia los demas, facilitando las
relaciones interpersonales y que sean capaces de aplicar técnicas de resolucion de conflictos
tanto en su ambito familiar, como social.

Valorar la prevencion como principio de salud y favorecer habitos sanos de
alimentacion, higiene, uso de los medicamentos o cualquier conducta de riesgo.

Favorecer una identidad tolerante que posibilite la convivencia en una sociedad cada vez
mas intercultural.
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Identificar y superar situaciones que vulneren los derechos y libertades de la mujer
especialmente frente a actitudes que la sometan a cualquier tipo de violencia, no respeten
el principio de igualdad de género o el de oportunidades.

Hacer uso adecuado de las instituciones, conociendo su ubicacion y los servicios que
prestan y organizar la documentacion burocratica necesaria y exigida por la estructura
social.

Conocer y valorar lugares significativos de Badajoz, Extremadura y de otras
Comunidades Auténomas.

Potenciar los recursos personales, favorecer su creatividad y mejorar la autoestima de
cada persona.

10
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7.2.- CUADRO DE RESULTADOS:

BLOQUE I: BLOQUE II: BLOQUE IlI:
EDUCATIVO LABORAL SOCIAL
FORMATIVO

Actividad Rdo | Actividad Rdo | Actividad Rdo
Auto
Orientacion conocimiento.
Laboral 75% | Desarrollo 76%
personal y
Familiar.
Taller _ 76% o
Educatlyo SerVI,CI(? 78% Educ. _,Salud. 79%
Formativo Domestico. Prevencion.
Drogo
Tolerancia Y| g106
Respeto a la
Diversidad
ClLIEETR( 80% | sensibilidad.
Persona_s Igualdad
Dependientes P . 86%
revencion.
Violencia de
Taller Género.
Conocimiento Entorno 76%
del Idiomayde | 77% administrativo
la Cultura NUEvaS Conoce y
Espafiola. Tecnologias 86% | Disfruta tu| 80%
Ciudad.
Preparacion
Bolsas de 83%
Empleoy
Oposiciones
Resultado medio Resultado medio : Resultado medio :
76,5% 80% 80%

RESULTADO MEDIO TOTAL
79%

11
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% Ayuntamiento de Badajoz
E ENT FEY IO DE PONTES

8.- MEDIDAS DE INFORMACION Y DIFUSION )
LA ENTIDAD CUENTA CON PAGINA WEB COMO INSTRUMENTO DE
COMUNICACION Y DIFUSION ACTUALIZADA".

A traves de la Web de la Asociacion https://www.equiposolidaridad.org/se hizo publicidad de la
ayuda concedida por el Ayuntamiento y se colocé su logo como entidad colaboradora.

2.- En el folleto de la entidad se incluyo el logo del Ayuntamiento distribuido entre particulares y
entidades

3.- En la Memoria de la entidad difundida ante instituciones colaboradoras y en la pagina web.
https://www.equiposolidaridad.org/wp-content/uploads/2021/05/Asociacion-Equipo-
Solidaridad.pdf

4.- Emision de certificados de participacion y aprovechamiento y Talleres trabajados en el
Programa a todas las participantes que incluye el logo del Ayuntamiento como entidad financiadora.

5.- Mencion expresa a la ayuda recibida y a la colaboracion que se mantiene, en diferentes actos donde
esta entidad ha sido invitada a exponer el Programa que desarrolla.

E= e S FRENTE ALA GLOBALIZAGIGN DE LA INDIFERENCIA
'. Nusstn otjetve \ 2 .
LA GLOBALIZACION DE LA SOLIDARIDAD”™

ASOCIACION EQUIPO SOLIDARIDAD
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COLECTIVGS EXCLUIDOS O BN RESGO
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PRIMER PREMIONACIONAL
MIGUEL HERNANDEZ 2014
REPRESENTO A ESPANA ENLOS
PREMIOS DE ALFABETIZAGION
UNESDO 2015

“Aprender a conocer.

Aprender a hacer
Aprander & vivir funfos.
Aprander a ser

—
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Primer Premio Nacional “Miguel Hemdndes " 2014.
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Rypresentante de Espaniaen la UNESCO 2015
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9.- EVALUACION REALIZADA. INDICADORES

"LAS ACCIONES HAN ESTADO DIRIGIDAS A LA INTEGRACION Y DESARROLLO
PERSONAL DE LA MUJER.

SIEMPRE HAN BUSCADO INCIDIR EN LOS PROBLEMAS DETECTADOS Y SON
RESPUESTA A SUS NECESIDADES.

SE HAN TRABAJADO VALORES QUE LE AYUDARAN A CONVIVIR EN UNA
SOCIEDAD INCLUSIVA".

9.1. Descripcion de las actividades:

Las actividades se llevaron a cabo de lunes a viernes en horario de 17:00 a 19:00 horas. En el local de
la Asociacion y online con quienes, por motivos justificados, no pueden asistir presencialmente.
Descripcién, contenidos e indicadores de evaluacién de los diferentes bloques y talleres que los
componen:

"LAS ACTIVIDADES HAN INCIDIDO EN LOS PROBLEMAS O CARENCIAS
DETECTADAS".

BLOQUE I: EDUCATIVO -
FORMATIVO

1) TALLER EDUCATIVO-FORMATIVO

Este Taller tiene dos niveles. Los participantes se
integraran en uno de ellos, segun sus conocimientos
previos: Competencias Basicas y Competencias
Claves2y 3

Contenidos y actividades realizadas:

e Material de EPALE. Plataforma electronica dedicada a la ensefianza de adultos en
Europa.

Material elaborado para Competencias Clave por el Centro Abril

Lecturas para adultos. Unesdoc - Agora

Alfabetizacién. Wikispaces.

Centro de Adultos San Antonio. Almendralejo.

Recursos educativos de la Caixa.

Educadultosextremadura.blogspoticon.

Adquisicion inicial de competencias basicas: “Aprendizaje a lo largo de la vida”.
Educarex: fichas de iniciacion a la lecto-escritura y de adquisicién de competencias basicas.

14
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Recuperacién y adquisicion y ampliacion de las areas instrumentales basicas con material
personalizado a partir de sus conocimientos recopilacion de material didactico de Internet

recogido de diferentes paginas.
“De otra manera”. Manual de alfabetizacion de mujeres.
Superacidn de las dificultades de comprension oral y escrita, Cepa Castuera.

Videos educativos y documentales como refuerzo y apoyo de EducaMundus-

Educsciontrespuntocero.
Refuerzoy apoyo con NNTT
Visitamos sala de Exposiciones MEIAC

Indicadores de evaluacion:

- Criterio de
Descripcion o
eficacia
Competencias Bésicas:
e Adquirié conocimientos basicos de competencias basicas. 75%
e Realiz6 correctamente las fichas de trabajo. 70%
e Consigui6 comprension lectora de textos breves. 5%
Competencias Clave2 y 3
e Perfeccion6 competencias basicas. 80%
e Compendio textos orales y escritos. 85%
e Asimil6 conocimientos fundamentales en diversas areas imprescindibles 5%
para su formacién integral.
e Adquisicion de conocimientos para la obtencion del certificados de 75%
profesionalidad
e Adquiere conocimientos para su posterior incorporacion a programas 0%

especificos de formacion socio-laboral normalizados.
Utilizacion de NNTT para basqueda de informacion y realizacion de
ejercicios a través de internet
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2) TALLER CONOCIMIENTO DEL IDIOMA Y DE LA CULTURA ESPANOLA.

Si bien este es un Taller transversal al resto, se
establecieron calendario y actividades adecuadas a
la demanda y necesidades de las alumnas para que
pudieran recibir la informacién/formacion que se
detalla a continuacion.

Contenidos v actividades realizados:

o Material  adaptado  del Instituto
Cervantes.

o Mujeres migradas. Obras Social la Caixa
o Guia de espafiol para inmigrantes. La

Caixa.
e Guia orientativa para personas migrantes en la provincia de Badajoz.

e Aula de espafiol (interculturalidad y lengua espafiola)

e Adquiere vocabulario basico para los distintos ambitos en los que necesitan moverse:
salud, compras, educacion de sus hijos, busqueda de empleo...: “Inmigracion y lengua para
una didactica de acogida y hospitalidad”, diccionarios de la Fundacion Santa Maria,
Cuaderno Intercultural, diccionarios arabe-espaiiol...

e Consultas en la Guia Municipal de Informacion para Inmigrantes. Elaborada por el Grupo

Activo de Badajoz.

Acompafiamiento a diversas instituciones: Ensefianza, Servicios Sociales, SES, institutos...

Elaboracion de material para inmigrantes. Centro Abril.

Asesoramiento y acompafiamiento en la busqueda de recursos

Taller de Arraigo Social. 50 horas

Indicadores de evaluacion:

Descripcion Cl‘lt.eI’IO_ de
eficacia
e Adquiri6 el vocabulario necesario para desenvolverse en su vida diaria. 80%
e Comprendio las leyes y normas de obligado cumplimiento como ciudadano 5%
residente en Espafia.
e Respetd las costumbres y la cultura del pueblo espafiol. 5%
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3) TALLER INFANTIL:

En el desarrollo del Proyecto siempre ha sido clave el TALLER INFANTIL “ARCO IRIS”. Tiene
fines propios, dando respuesta a las necesidades de los nifios a nivel intercultural, formativo y
ladico. Se trabaja paralelamente y con objetivos propios con los hijos de las beneficiarias; sus edades
estan comprendidas entre los 3 y los 10 afios en el mismo horario que los adultos. Sin la existencia de
este Taller muchas de las mujeres del Programa tienen dificultades para asistir.

Durante este afio el Taller Infantil se ha visto afectado por la pandemia Covidl9 y no se ha
impartido. Despueés de estudiarlo detenidamente hemos llegamos a esa conclusion. Es una parada
puntual. Se iniciara de nuevo pasada la pandemia.

BLOQUE Il LABORALES.

4) ORIENTACION LABORAL.
Contenidos y actividades:

e Elaboracion de curriculos, cartas de
presentacion y simulacion de entrevistas.

e Test para conocer las capacidades personales
orientadas al empleo.

e Charlas sobre empresas de colocacion, néminas,
contratos, requisitos para el autoempleo...

e Busqueda de portales en Internet relacionados
con el mundo laboral.

e  Coloquio sobre derechos y deberes laborales.

e Jornada aprender en grupo. Poner en practica lo aprendido.

Indicadores de evaluacion:

Descripcion Criterio de eficacia

e Realizo el curriculoy la carta de presentacion. 95%
e Distinguié entre SEXPE, INEMy ETT. 5%
o Domino aspectos basicos de la entrevista laboral. 80%
e Aplico nociones basicas de prevencion de riesgos laborales. 70%
e Conoci6 sus derechos y deberes laborales.

e Supo interpretar una némina. SOEA’
e N°de participantes que encuentran empleo 2(5)02
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5) SERVICIO DOMESTICO.

En su mayoria han perfeccionaron su preparacion ampliando y mejorando conocimientos ya
adquiridos; asi como los derivados de las actuales circunstancias

Contenidos y actividades realizadas:

o Medidas de higiene en el hogar
durante la pandemia.

. Aplicar la “Regla de las 6M”
dentro de su entorno laboral

o Aprendizaje préctico de lavado,
planchado, como hacer funcionar los
electrodomésticos u otros utensilios...

o Realizacion de planillas de
planificacion de tareas.

e Organizar un hogar en época de pandemia (Covid19)

e Charla-coloquio “Sostenibilidad y eficiencia energética”

Indicadores de evaluacién:

Descripcion Criterio de
eficacia

e Adquirié conocimientos sobre lavado, planchado y limpieza en el

hogar. 80%
e Hizo uso adecuado de las normas de manipulacién de alimentos, asi

como de higiene en el trabajo. 80%
e Conocid los diferentes establecimientos de compra y utiliza los mas

econémicos. 5%
e Sabe prevenir accidentes domesticos y como actuar ante pequefias

incidencias. 70%
e N°de personas que encuentran empleo. 85%
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Taller Online
Productos de apoyo
para personas con
dependencia

21 de abril
18:00 horas

impartido por:
Silvia Yafiez

Terapeuta AFAEX

6) CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES.

Hemos seguido fomentando la promocién de la ética y la dignidad en los
cuidados de las personas dependientes, con especial interés. Quienes han
participado en este Taller ha adquirido conocimientos tedricos y practicos
sobre ayuda domicilio, atencion geriatrica y atencion a personas
dependientes.

Contenidos y actividades:

e “Asesoramiento Laboral”. 10 horas
e “Trabajar de forma segura bajo la pandemia” Covid19.

e ""Curso de manipulacién de alimentos™. 30 horas

e ""Caracteristicas y necesidades de atencion higiénico sanitarias de las
personas dependientes™. 70 horas

e "Administracion de alimentos y tratamientos de personas
dependientes en el domicilio”. 50 horas.

e “Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes”. 50
horas.

e “Interrelacion, comunicacion y observacion de la persona
dependiente y su entorno”. 80 horas.

e AFAEX imparte Taller online: “Productos de apoyo para personas
con dependencia”.

Charla coloquio sobre “Salud e higiene”.

Indicadores de evaluacién:

Descripcién Criterio de
eficacia

Mostr6 empatia ante las necesidades y sentimientos de la persona asistida.

Tenia conocimiento de productos de apoyo a personas dependientes y los 90%

utilizaba correctamente

Supo adecuar sus conocimientos a las caracteristicas individuales de las 5%

personas a las que cuida.

Aumentd habilidades sociales para afrontar situaciones conflictivas. 80%
75%
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7) NUEVAS TECNOLOGIAS

Durante el curso se ha ensefiado y/o perfeccionado el uso de
distintos dispositivos electronicos, asi como las herramientas mas
necesarias. Su objetivo era mostrar, de una forma sencilla, practica
y adaptada a la vida de unas mujeres que no suelen estar
acostumbradas al uso de estas herramientas. Se les motivd
mostrandoles la gran utilidad que tienen el manejo de las NT en
aquellos campos que son de su interés: empleo, cultura, familia, salud
etc.

Asi mismo sirvio de apoyo al resto de contenidos didacticos con
programas en soporte informatico y para la busqueda de empleo.

Contenidos v actividades:

e Conocimiento del PC, partes que lo componen y su
funcionamiento.

e Uso del Procesador de texto, Word 2000.
e Uso de dispositivos electronicos: Teléfono, Tablet...

Uso de aulas virtuales

Apoyo al resto de los Talleres.

Refuerzo al taller de Orientacion Laboral.

Refuerzo Taller Educativo-formativo.

Manejo responsable de Internet.

Creacion y utilizacion direccion de correo electronico, Messenger, etc.
Herramienta para la busqueda de empleo.

“Un mundo de redes sociales”. 10 horas

Indicadores de evaluacién:

Descripcion Criterio de
eficacia
e Utilizé correctamente el teclado y el raton. 75%
e Mejord los conocimientos adquiridos en los diferentes Talleres usando
Internet como herramienta de refuerzo. 80%
e Supo desenvolverse a nivel basico en Word 5%
e Utiliz6 la informéatica como un medio de busqueda de empleo. 80%
e Aprendié a navegar por Internet y utilizar e mail y redes sociales.
e Comprendey aplica las medidas para un uso adecuado de las NNTT 5%
e Utiliza este medio para la formacion online 20%
80%
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8) PREPARACION DE BOLSAS DE EMPLEO Y OPOSICIONES.

Asistieron mujeres que estan preparando el
examen a celador del SES (Servicio
Extremefio de Salud) en sus diversas
modalidades de concurso oposicion y bolsa
de empleo

Contenidos y actividades:

. Los contenidos demandados en la
oposicion (celador del SES).

. Realizacién de test.

. Visionado de videos formativos

e Simulacros...

Indicadores de evaluacion.

Descripcion Crit(.eriog de
eficacia

e Mostré motivacion para aprender el temario. 85%

e Realizo los test adecuadamente, en papel y ordenador. 5%

e Se mantiene informada sobre convocatorias a las que puede optar. 90%

BLOQUE I11. SOCIALES

9) AUTOCONOCIMIENTO. DESARROLLO PERSONAL Y FAMILIAR.

Se inici0 con una entrevista personal de acogida.

Através de las charlas y las dindmicas que desarrollamos, adquirieron herramientas que mejoraron
su autoestima. Potenciaron sus habilidades personales, emocionales y sociales y  tomaron
conciencia de la importancia de la comunicacion en la relacion con el entorno.
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Los contenidos y actividades:

o Taller "El Espejo de las mujeres 11", coordinado e impartido
por la asociacion Mujeres libres, mujeres en paz, con una duracion
18 horas en sesiones semanales. Todas las actividades fueros
realizadas online del. Asistieron 28 mujeres.

e Charlas - coloquios- dindmicas versaron sobre: resolucion de
conflictos, asertividad, expresion de los sentimientos,
habilidades sociales, suefios, resiliencia...

Indicadores de evaluacion:

Descripcion Criterio de
eficacia

e Mostro interés y participa activamente en las charlas. 80%

e Puso en practica sus habilidades sociales. 70%

e Adquirié herramientas necesarias para mejorar su autoestima. 5%

e Valordé la comunicacion como un medio para sentirse menos vulnerables. 80%

e Aplico técnicas de resolucién de conflictos.

e Desarrollé la capacidad asertiva. 5%
75%

10) EDUCACION PARA LA SALUD.
PREVENCION DE ADICCIONES

Los contenidos fomentaron mejorar la calidad
de vida de las participantes y de su entorno
familiar.

Contenidos y actividades:

Charlas coloquio:

¢ ""Salud e higiene femenina' impartida
por Maria José Lopez, farmacéutica.
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"Uso correcto de los medicamentos”

Medidas de prevencion frente a la COVID19
Conocimiento y uso correcto de los servicios sanitarios.
Vacunas: importancia, las mas usuales, calendario...

Indicadores de evaluacion:

Descripcién Criterio de
eficacia
e Valor6 la prevencion como medio imprescindible para tener buena salud.
e Modifico sus habitos alimenticios para adoptar una dieta equilibrada 5%
e Comprobo que el ejercicio fisico es bueno para la salud.
e Admitio hacer un uso inadecuado de los medicamentos y se proponen 65%
cambiar su actitud. 75%

Mantuvo los calendarios de vacunaciones de sus hijos al dia.

e ldentifico los efectos negativos que para la salud tiene el consumo de 1800(;)$
sustancias perjudiciales y las rechaza. 0
80%

11) TOLERANCIA Y RESPETO A LA DIVERSIDAD

Taller que se trabaj6 transversalmente al resto debido a su amplio contenido que pueden relacionarse
con cualquier ambito de la vida. Dada la diversidad de culturas, costumbres y religiones con que nos
encontramos en el aula, estimamos que es muy importante fomentar el respeto y la tolerancia por
cualquier tipo de pensamiento siempre que esté dentro de los cauces de los Derechos Humanos,
la Democracia y de nuestras Leyes. Se trabajaron todos los valores que nos ayudan a crecer como
personasy que van en contra del racismo y la xenofobia.

Contenidos v actividades:

o Charlas sobre los paises de las mujeres

migrantes que asisten al Proyecto: Perq,

Colombia, Armenia, Marruecos, Georgia,

Sahara... Durante este curso han pasado

alumnas, por los locales de la Asociacion, hasta

de 17 nacionalidades diferentes.

o Espacio de encuentro con otras ONG en

la sede de Asociacion Equipo Solidaridad, en

las suyas o conexiones online: Atabal, ECCA...

o Charla sobre Derechos Humanos.

o Merienda intercultural. Estd merienda se

' : ha interrumpido desde el inicio de la pandemia. Se
celebrada en los locales de la Asociacidn todos los viernes.
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Indicadores de evaluacion:

Descripcion Criterio de
eficacia

e Estudio la Constitucion Espafiola, sus valores democréticos y los

derechos y deberes de los ciudadanos. 70%
e Dio muestras de sentirse integrada. 80%
e Se intereso por culturas diferentes a la suya y valora la riqueza del

intercambio. 80%
e Mostro respeto por las personas con quien convive. 85%
¢ ldentificé en distintas situaciones sociales y laborales el

incumplimiento de los derechos humanos y rechaza las injusticias. 90%
e Reconocid la diversidad y las diferencias en su entorno, identificando

las situaciones de discriminacion.

80%

12) SENSIBILIZACION. IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE

GENERO

Se promovié que las mujeres adquieran
recursos personales para fomentar unas
relaciones igualitarias con el sexo contrario
asi como una toma de conciencia de los
comportamientos que no son aceptables ni
humana ni socialmente en las relaciones
familiares, como el maltrato fisico o psiquico.

Contenidos v actividades:

e "EIl espejo de las mujeres'. Taller
de empoderamiento online
"Empoderando a las mujeres. Empoderando a la humanidad".
Programa de Violencia: "Tolerancia Cero". La Caixa
"Taller prevencion violencia de género™. Asociacion Equipo Solidaridad
Charla coloquio: “Dia de la mujer”. Asociacion Equipo solidaridad
Charla coloquio: “Recursos de la administracion relacionados con el mal trato, violencia de
género”. Asociacion Equipo Solidaridad
e Recursos para trabajar con mujeres victimas de género. La Caixa.

Indicadores de evaluacién:
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Descripcion Criterio de
eficacia
e ldentifico estereotipos sexistas. 85%
e Conocid los recursos y puntos de ayuda relacionados. 90%
e Mostro rechazo a formas de autoridad masculina que les infravalora y les
obliga a situarse en un papel pasivo y en clara desventaja. 85%
o ldentifico los indicadores de riesgo en violencia de género. 85%

13) ENTORNO ADMINISTRATIVO Y ENTRAMADO SOCIAL

A lo largo del curso se trabaja el conocimiento y el uso
responsable de los organismos a disposicion del
ciudadano, su ubicacion, las modalidades de ayudas que
se pueden solicitar en ellos, los documentos
necesarios...Todo aquello que les ayude a aprender a
desenvolverse con autonomia en el ambito de Ia
administracion y el empleo.

Reforzado por las maestras del Proyecto con el
acompafiamiento, indicaciones...en la resolucion de
tramites

Contenidos v actividades:

e Estudio de los documentos necesarios para estar al dia como ciudadanos.

Servicios y recursos sociales de apoyo a la comunidad, asi como solicitud de ayudas,
conocidas a través de charlas informativas de una técnico.

Cumplimentacion de impresos administrativos, tanto en papel impreso como via online.
Charla sobre Ley de Extranjeria

Acomparfiamiento en la resolucion de tramites

Servicios de acompafiamiento e intervencion bio-psico-social: acompafiamiento al médico
cuando la mujer esta sola o desconoce el idioma, a los Juzgados a solicitar la nacionalidad, al
Colegio de Abogados para que les resuelvan dudas, a los colegios y a la Inspeccion de
Ensefianza, a los Equipos Docentes del Juzgado...

e Seguimos derivando a hijos y madres al Proyectoa ATENEA.

Indicadores de evaluacion:

Criterio de

Descripcion -
eficacia

e Conocio e hizo uso de los diferentes Organismos, publicos y privados.
e Controld y mantuvo al dia la documentacion necesaria como ciudadana. 80%
e Se implicd en asociaciones ciudadanas.
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e ldentificdy reconocid los servicios comunitarios que le ofrecen el entorno 80%
y sus beneficios para cubrir sus demandas y necesidades (salud, oficina de 60%
extranjeria, educacion, empleo, ocio).

85%

14) CONOCE Y DISFRUTA TU CIUDAD Y SU
ENTORNO

Contribuyé a mostrarles la diversidad de espacios
histéricos recorriendo lugares emblematicos de
nuestro entorno. Conocieron las tradiciones,
instituciones 0 personajes, que en su momento,
dejaron huella en esta ciudad. Y mostrar la riqueza
cultural que tienena su disposicion.

Este tipo de actividad despierta la curiosidad y el
deseo de saber méas acerca de Badajoz y poblaciones
de alrededor.

Contenidos y actividades desarrolladas:

o Visita al MEIAC. Exposicion de Celeste
Garrido “Tus ojos dicen lo que tu boca calla”. Mujeres y nifios.
e Exposicion Premio Internacional de Pintura Eugenio Hermoso
e Salida al Casco Antiguo de Badajoz.
e Debate: “Vivir en un barrio intercultural”. Asociacion ATABAL

Indicadores de evaluacion:

N Criterio de
Descripcion .
eficacia
e Localizé en los mapas Espafia, Extremadura, Badajoz y otros puntos de
interés. 80%
e Conoce parte del patrimonio histérico, arquitectonico y cultural de la
ciudad. 70%
e Mostré actitudes de respeto y cuidado hacia el medio ambiente. 80%
e Disfruto de las salidas propuestas junto con sus hijos. 100%
e Desarrollé habitos de consumo responsable, respeto y cuidado del medio
ambiente, ahorro energético, etc. en sus comportamientos y en la adquisicion
de compromisos personales. 70%
e Particip6 y disfruto de las ofertas de ocio gratuito y tiempo libre que ofrece o
el entorno sintiéndose comoda y aceptada. 80%
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15.- MANUALIDADES

Valoramos usuarias y docentes y llegamos a la conclusion que de todos los Talleres ofrecidos, el de
Manualidades era el mas dificil de impartir ajustandose al protocolo sencillo y riguroso de esta
ONG.

Asi mismo se tuvo muy en cuenta la necesidad de este Taller en estos momentos por lo que durante
este afo 2021 no ha sido impartido.

9.2.- METODOL OGIA:

"APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, FLEXIBLE, INDIVIDUALIZADO,
INTERCULTURAL... CADA MUJER ES PROTAGONISTA DE SU PROPIO
APRENDIZAJE, TODAS APRENDEMOS Y TODAS ENSENAMOS"'.

Se ha realizado una entrevista de acogida y una prueba inicial encaminada a detectar el nivel
académico de la mujer que llegaba por primera vez al Proyecto (y valorar el conocimiento del espafiol
en el caso de las migrantes).

En dicha prueba se valord la capacidad y expresion oral, la comprension y capacidad de lectura, la de
escritura y  sus conocimientos generales académicos. En la entrevista se atendieron sus
circunstancias personales, ideas, inquietudes e intereses cuidando de establecer un ambiente de
didlogo distendido y cercano.

A partir del diagndstico inicial se establecieron los grupos de trabajo en tres niveles (Educativo-
Formativo, Laboral y Social.) y se elaboré un plan personal de intervencion para facilitar su inclusion
en la sociedad.

La metodologia tuvo como punto de origen el aprendizaje significativo, siendo cada mujer la
protagonista de su propio aprendizaje, respectando su ritmo individual y adaptando el
contenido a las necesidades personales. Fue una metodologia participativa (con la implicacion de
las destinatarias del Programa), abierta a las circunstancias que se presentaron y a las caracteristicas
de las alumnas, ademas de flexible, adaptandose en todo momento a las necesidades del proyecto y
de las propias destinatarias.

Para realizar el seguimiento emplearemos distintos métodos e instrumentos de recogida y analisis de
la informacion:  cuestionarios individuales, fichas adaptadas, observacion, intercambio de
experiencias...

Los trabajos se realizaron dependiendo de la actividad: online, en mediano y pequefio grupo,
trabajos por parejas e individualmente. Aquellos que tuvieron como finalidad potenciar la
comunicacion y la interculturalidad se llevaron a cabo en gran grupo y en instalaciones adecuadas.

“LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA GRATUIDAD COMO ACTIVO INTANGIBLE:
EL PROYECTO SIGUE FUNCIONANDO CON LA DONACION DE TRABAJO POR
PARTE DEL EQUIPO TECNICO".
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11.- CONCLUSIONES

Durante un breve periodo de tiempo hemos realizados nuestra actividad de forma online, debido
a la situacion de pandemia. Una vez cambiaron las circunstancias el desarrollo del programa se
ha llevado a cabo en los locales de la asociacion; manteniendo, en todo momento, las
recomendaciones sanitarias. En este sentido hemos establecido grupos de trabajo reducido y
alterno, a fin de mantener las normas establecidas, por un lado, y mantenido el seguimiento y
formacion online. En todo momento intentamos seguir respondiendo a las necesidades detectadas.

Las situaciones de las mujeres, con las que trabajamos, son dificiles y por las situaciones
derivadas del confinamiento empeoraron.

Seguimos trabajando con ellas y enfrentandonos a una situacion nueva. el aprendizaje por ambas
partes fue y es continuo, “seguiamos estando”, a través de internet o con nuestros teléfonos
moviles. Se incidiéo mucho en que percibieran que las maestras “seguian caminando junto a ellas”.
Se sigue trabajando online con las mujeres que por sus trabajos (cuidadoras de personas
dependientes internas) o porque tienen hijos, no pueden asistir al proyecto

La evaluacion realizada de los diferentes talleres al finalizar el afio, sistematica y continuada, nos
lleva a considerar que los resultados son positivos: 76,5% EN EL CAMPO EDUCATIVO
FORMATIVO, UN 80% EN EL LABORAL Y UN 80% EN EL SOCIAL.

El centro del mismo es la persona. Las distintas acciones han intentado abarcarla en su conjunto,
no tanto para abarcar el todo sino con la consideracién de que al tocar un punto concreto se
modifica “el todo”. Trabajamos las intervenciones dentro de un marco holistico, es decir, no
realizamos actividades puntuales sino orientadas hacia un enfoque sostenible en el tiempo.
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Resaltamos la importancia de trabajar en Red.
Principalmente lo hemos hecho con los Servicios
Sociales del Ayuntamiento asi como con la Consejeria
de Salud y Politica Social. A lo largo de varios afios han
sido derivadas al Proyecto mujeres que cobraban ayudas
(por ejemplo AISES). Desde los inicios de la Renta
Basica, AES tiene firmado un convenio de colaboracién
entre la entidad y el IMSS gue continua con la actual
Renta Extremefia_Garantizada. Las beneficiarias de
ella cumplen la contraprestacion en él siempre que se den
las condiciones para acceder, no olvidemos que es un
Proyecto formativo de intervencion para la insercion
socio-laboral de colectivos excluidos o en riesgo de
exclusion social. Seguimos colaborando con el Equipo
Docente del Tribunal de Menores y con RADIO ECCA.

Las entidades con las que Equipo Solidaridad (AES)
también se ha coordinado son las siguientes: IMSS,
Diputacion de Badajoz, Cruz Roja, Casa de la Mujer,
Caritas, Comedores Sociales, Oficina de Extranjeria,
Equipo Docente del Tribunal de Menores, Colegio de
Abogados, Cruz Roja, Educacién de Adultos,..

Sefialamos como relevante una de las caracteristicas organizativas del Proyecto, su flexibilidad.

Esta se traduce en la constante adaptacion a las necesidades e iniciativas de las participantes.

Mas informacion en http://www.equiposolidaridad.org/noticias/
http://www.equiposolidaridad.org/noticias/112430.html

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EQUIPO SOLIDARIDAD:

e Renovacion del Convenio de Colaboracion del IMSS del Ayuntamiento de Badajoz
para acoger beneficiarios de la Renta Extremefia Garantizada con itinerarios
personalizados.
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Casa de la Mujer, nos derivan mujeres al

Proyecto y colaboramos con ellos
en charlas, jornadas, debates,
talleres...

Centro Hermano.
Oficina Prevencion

—
Violencia de Género del 4 lW.’l u u"'“"
Ayuntamiento de Badajoz. 3 b" *ﬂ_
Cruz Roja. : : = :
Centro Abril. | i
Instituto Barbara de
Braganza.
Reuniones mensuales de
coordinacion interna y
seguimiento del desarrollo del Proyecto por parte del equipo.
Colaboracion con el Equipo Docente de la Fiscalia de Menores.
La Oficina de Extranjeria sigue apoyandonos cuando lo necesitamos.
Continuamos derivando mujeres que lo necesitan a los Comedores Sociales de la ciudad.
Derivamos a Caritas a quienes necesitas ayuda (alimentos, pago recibos,...)
Impartimos charlas en el Colegios e Institutos sobre “La importancia de hacer
voluntariado para todos”.
Acompafiamiento a Instituciones PUblicas a mujeres para resolver conflictos de orden
administrativo principalmente.
Reuniones periddicas de maestras con el Presidente de AES.
Contactamos con la Fundacion Primera Filay la revista Gradas.
Reunion de la Bayeta (Proyecto de Caritas) y Asociacion Equipo Solidaridad.
Reunion Caritas Diocesana (Programa de empleo)
Contactamos con el Teléfono de la Esperanza.
Participamos en las actividades realizadas por el pueblo gitano.
Colaboramos con la Plataforma del VVoluntariado
Colaboramos con el SEXPE
Trabaja conjuntamente con Radio ECCA, Médicos del Mundo, Atabal, Asociacidon
Mujeres libres, Mujeres en paz...

w——

"EL PROYECTO DE ASOCIACION EQUIPO SOLIDARIDAD

CONTINUARA SU ANDADURA DURANTE TODO EL TIEMPO

QUE LAS MUJERES LO NECESITEN. SUMETAES LLEGAR A

NO SER NECESARIOS Y TRABAJAN CON INTENSIDAD PARA

LOGRARLO”.
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